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PRESENTACION

El Instituto para la Paz y el Desarrollo (IPADES) presenta esta guia como una herramienta
metodoldgica, practica y reflexiva para fortalecer los procesos de construccion de paz en Nicaragua. La
guia esta diseflada para desarrollarse en una jornada formativa de 8 horas o en dos jornadas de 4.5
horas cada una, y esta dirigida a facilitadores, docentes, lideres comunitarios y jovenes que trabajan
desde lo local por una Cultura de Paz.

En un contexto marcado por la violencia, los conflictos persistentes y un tejido social fragmentado,
este material busca acompafiar procesos de reflexidn critica, organizacidon pacifica y accion ciudadana.
La guia se fundamenta en los aportes de Johan Galtung, Howard Zehr, John Paul Lederach y Srdja
Popovic, integrando conceptos como paz positiva, justicia restaurativa, accion no violenta vy
transformacion de conflictos, siempre contextualizados en la realidad nicaragtense.

La propuesta combina capsulas tedricas breves con actividades participativas que promueven el
didlogo horizontal, el trabajo colaborativo y el reconocimiento de los saberes locales. Esta iniciativa
forma parte del compromiso de IPADES con la educacion para la paz, los derechos humanos y la
democracia, orientada a la construccion de sociedades mas justas, libres y organizadas.

ijConstruyamos juntos una Cultura de Paz que transforme realidades!
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|.| ¢éPOR QUE HABLAR DE CULTURA
DE PAZ EN NICARAGUA?




¢POR QUE HABLAR DE CULTURA DE PAZ EN NICARAGUA?

OBJETIVO @ Concepto de Paz

Iniciar el taller con una dinamica participativa que permita a los y las La paz es la condicién en la que
participantes conocerse, compartir sus ideas iniciales sobre la paz y cada individuo ejerce su libertad sin
reflexionar sobre su relevancia en el contexto nicaraglense actual. Esta coercién, bajo el respeto irrestricto
actividad busca generar un ambiente de confianza, apertura y didlogo a los derechos humanos y la
desde el primer momento. igualdad ante la ley, donde la

ausencia de violencia se
complementa con la existencia de
instituciones que garantizan
justicia, propiedad privada y libre
asociacion, permitiendo que las
personas prosperen en un marco
de responsabilidad y autonomia.

Dinamica de integracion: “La paz en una palabra”

Presencial / virtual
45 minutos

Presencial: Cartulinas pequefias, marcadores, cinta
adhesiva, pizarra o mural.

Virtual: Herramientas como Jamboard, Padlet, Canva,
Mentimeter o Mural; conexidon estable a internet;

microfono y chat activo.
@ Mirada clave

Bienvenida y presentacion del taller: El facilitador da la bienvenida, Puedes mencionar brevemente
presenta los objetivos generales del taller y explica brevemente la como la paz en Nicaragua ha sido
metodologia participativa que se utilizara durante la jornada. histéricamente entendida como
“ausencia de guerra”, pero que hoy
Rompehielo: “La paz en una palabra”: Se invita a cada participante a se requiere una paz positiva, que
pensar en una palabra que represente lo que significa la paz para él incluya  justicia,  participacion,
o ella. respeto a los derechos humanos y
En formato presencial, cada persona escribe su palabra superacion de la  violencia

en una cartulina y la pega en un mural colectivo. estructural y cultural.

En formato virtual, cada persona escribe su palabra en
una pizarra colaborativa (Jamboard o Padlet).



Compartir y reflexionar: cada participante explica brevemente por
qué eligi6 esa palabra. El facilitador agrupa las palabras en

categorias como: Recomendaciones para el facilitador
Emociones (tranquilidad, esperanza, amor) . Fomentar un ambiente seguro y
Valores (respeto, justicia, solidaridad) respetuoso para la expresion libre.

Acciones (dialogo, reconciliacion, resistencia)

. . , - Validar todas las respuestas sin juzgar ni
Contextos (comunidad, familia, pais)

corregqir.
Dialogo guiado: el facilitador promueve una conversacién abierta - Adaptar el lenguaje a la edad y contexto
con preguntas como: de los participantes.

¢Qué entendemos por paz en Nicaragua hoy? . Usar ejemplos locales y actuales para

¢La paz es lo mismo que no tener guerra? conectar con la realidad.
¢Qué obstaculos enfrentamos para construir paz en nuestras
comunidades?

¢Qué ejemplos de resistencia pacifica conocemos en nuestra
historia reciente?

« Dividir en subgrupos si el grupo es
grande.
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¢QUE ES LA CULTURA DE PAZ? @ Concepto de cultura de Paz

La UNESCO define la Cultura de Paz
OBJETIVO como un conjunto de valores,
actitudes y comportamientos que
reflejan el respeto por la vida, los
derechos humanos y la diversidad.
Estos principios buscan prevenir
conflictos y solucionar los que surgen

Profundizar en el concepto de Cultura de Paz desde una perspectiva
critica y regional, reconociendo sus fundamentos tedricos, su evolucion
historica y su relevancia en el contexto nicaraguense actual. Esta
actividad busca que los participantes comprendan que la paz no es solo

la ausencia de guerra, sino un proceso activo de transformacion social. mediante el dilogo, la cooperacién y
la educacion (UNESCO, 1999). La

Actividad participativa: “Construyendo el concepto” Cultura de Paz se basa en la
Presencial / virtual participacion activa de la sociedad en

1 hora la promocion de estos valores, lo que

leva a la creacibn de sociedades

Presencial: Cartulinas grandes, marcadores, papelografos. SesEnTlEs y pad s

Virtual: Herramientas como Miro, Jamboard o Padlet. @ Mirada clave
El facilitador puede conectar la actividad
Presentacién del concepto: el facilitador explica brevemente qué con  la  realidad  nicaraglense,
es la Cultura de Paz, utilizando una presentacion visual con mencionando:

definiciones clave y ejemplos. . _ , _
- La persistencia de la violencia en los

ciclos de la humanidad (I y Il Guerra
Mundial, los regimenes autoritarios de
Chinay Bielorrusia)

- La violencia cultural (La Shoa wu

. . 5 Holocausto Judio, la invasion de Ucrania

(presencial) o salas virtuales (virtual), los participantes responden: indigenas miskitus en Nicaragua).

« La importancia de la participacién
ciudadana, el respeto a los derechos
humanos y la memoria histérica como
pilares de la paz.

Lectura guiada: se comparte un extracto de la Declaracion y
Programa de Accion sobre una Cultura de Paz de la ONU y se invita
a los participantes a identificar palabras clave.



Sintesis grupal: cada grupo presenta su definicibn o mapa Se pueden usar ejemplos como:

conceptual. El facilitador recoge los aportes en un mural colectivo o

pizarra virtual. - La resistencia pacifica de grupos
prodemocracia contra el autoritarismo.

« Las redes de apoyo entre jévenes y
i ) ) defensores de la democracia.
¢Por qué es importante hablar de Cultura de Paz en Nicaragua hoy?
- Las iniciativas educativas que
¢Qué formas de violencia afectan mas a nuestras comunidades? promueven el didlogo y la no violencia.

¢Coémo podemos promover una Cultura de Paz desde lo cotidiano?
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11l.| DIRECTA, ESTRUCTURAL
*I" Y CULTURAL




TIPOS DE VIOLENCIA: DIRECTA, ESTRUCTURAL Y CULTURAL
@ El Triangulo de la Violencia

OBJETIVO 1. Violencia Directa: La forma mas
visible de violencia, como la
agresion fisica o el abuso verbal.

2. Violencia Estructural: Se refiere a
las injusticias integradas en las
estructuras politicas y econdmicas
que promueven las practicas de

Identificar y comprender las distintas formas de violencia que afectan
a las personas y comunidades en Nicaragua, reconociendo que la
violencia no siempre es visible ni directa. Esta actividad busca que los
participantes puedan distinguir entre violencia directa, estructural y
cultural, y reflexionar sobre cdmo estas se manifiestan en su entorno.

Actividad participativa: “Construyendo el concepto” desigualdad.
Presencial / virtual 3. Violencia Cultural: Se refiere a los
1 hora aspectos culturales que legitiman y
Presencial: Papelografos, marcadores, fichas de colores. justifican la violencia estructural y
directa, como los discursos
Virtual: Herramientas como Miro, Jamboard, Padlet o Canva. autoritarios, el adoctrinamiento

ideolégico y los valores iliberales.

Introduccion teodrica @ S—
El facilitador presenta brevemente los tres tipos de violencia segun fraca cave

Galtung, con ejemplos claros y adaptados a Nicaragua El facilitador puede conectar esta actividad
con situaciones reales en Nicaragua, como:

Lluvia de ideas - o

Se invita a los participantes a compartir ejemplos de violencia que T gl ela Oy co el

hayan observado o vivido en sus comunidades, escuelas, familias estatales por razones politicas.
o instituciones + La represion de la protesta social y el uso

del miedo como herramienta de control.

- . . - La persecucion religiosa
Clasificacion colectiva > g

En grupos pequefios (presencial) o salas virtuales (virtual), los
participantes clasifican los ejemplos en

Violencia directa
Violencia estructural
Violencia cultural



Creacién del mapa de violencias: Cada grupo elabora un mapa , .

visual (presencial o digital) gue muestre como se interrelacionan las Usacjemplosiiecales testimonios o

tres formas de violencia en su entorno. hoticias que permitan una reflexion
critica sin revictimizar.

Presentacion y reflexion: Los grupos presentan sus mapas. El

facilitador guia una reflexiéon sobre cé6mo estas violencias se Recomendacionespara el facilitador

perpetlany qué acciones podrian transformarlas. .
U Asegurar un espacio seguro para

compartir experiencias.

¢Por qué es importante hablar de Cultura de Paz en Nicaragua - Evitar juicios o culpabilizaciones.
hoy?

« Estimular el pensamiento critico y la
;Qué formas de violencia afectan mas a nuestras comunidades? empatia.

« Si surgen temas sensibles, ofrecer
contencion emocional o derivar a redes
de apoyo.

¢Como podemos promover una Cultura de Paz desde lo
cotidiano?

« Promover el enfoque de derechos
humanos y libertad de expresion.




-PAZ NEGATIVA —
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PAZ NEGATIVA VS. PAZ POSITIVA

OBJETIVO

Diferenciar entre los conceptos de paz negativa y paz positiva, y
reflexionar sobre como se manifiestan en la realidad nicaraglense. Esta
actividad busca que los participantes comprendan que la paz no es solo
la ausencia de conflicto armado, sino la presencia activa de justicia,
equidad y respeto por los derechos humanos.

Actividad participativa: “¢Qué tipo de paz vivimos?”
Presencial / virtual
1 hora
Presencial: Tarjetas con situaciones, papelografos,
marcadores.

Virtual: Herramientas como Mentimeter, Padlet,
Jamboard.

Presentacidn teodrica
El facilitador explica los conceptos de paz negativa y paz positiva,
usando ejemplos claros y adaptados al contexto nicaraguense.

Analisis de casos

Se presentan situaciones reales o hipotéticas (por ejemplo: una
comunidad sin violencia fisica pero con pobreza extrema; una
escuela sin conflictos, pero con discriminacién).

Los participantes deben decidir si se trata de paz negativa o
positiva, y justificar su respuesta.

Debate guiado
Se organiza un dialogo en grupos o plenaria sobre

Paz negativa y paz positiva

La paz puede entenderse de diversas
maneras. Segun Johan Galtung, es util
diferenciar entre "paz negativa"y "paz
positiva". La paz negativa se refiere a
la simple ausencia de violencia directa
(guerras y pandillas) mientras que la
paz positiva incluye la presencia de
justicia, libertad y desarrollo, lo que
implica un estado de bienestar
estructural que va mas alla de la mera
no violencia (Galtung, 1996).

@ [ HEL EXEVS

« El facilitador puede conectar esta
actividad con situaciones como:

- La represion politica sin conflicto
armado declarado.

» La pobreza estructural en zonas rurales y
urbanas.

- La exclusion educativa, laboral o
sanitaria.

- La falta de participacion ciudadana en
decisiones publicas.

Se recomienda usar ejemplos de
resistencia pacifica, organizacion
comunitaria, redes de solidaridad y
defensa de derechos como expresiones de
paz positiva.



¢Qué tipo de paz predomina en Nicaragua?

Recomendaciones para el facilitador

¢Qué condiciones necesitamos para alcanzar una paz » Usar ejemplos locales y actuales para
positiva? facilitar la comprension.

- Validar todas las opiniones y fomentar el

Construccién de definiciones colectivas L :
respeto por la diversidad de perspectivas.

Los participantes elaboran una definicién propia de paz positiva y

paz negativa, basada en su experiencia y reflexion. . Promover el pensamiento critico y la

reflexidon colectiva.

. . ) 5 - Adaptar el lenguaje y los casos segun el
¢Es suficiente que no haya guerra para decir que hay paz: iinol N iovents B docentesMlideres

comunitarios).
¢Qué injusticias persisten en nuestras comunidades, aunque no
haya violencia directa? - Si el grupo es grande, dividir en
subgrupos para facilitar el andlisis.
¢Qué elementos hacen posible una paz positiva?

¢Qué ejemplos de paz positiva conoces en Nicaragua?
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EL CONFLICTO COMO OPORTUNIDAD

OBJETIVO

Comprender el conflicto no solo como un problema, sino como una El conflict
oportunidad para el cambio positivo, explorando enfoques creativos SO CO

para su transformacion. Se busca que los participantes identifiquen No es, en si mismo, negativo. Es una
como los conflictos pueden generar innovacion, fortalecer relaciones y parte inherente de las relaciones
promover justicia. humanas y puede generar cambios

positivos si se maneja de forma

o o o o . 7 ”
Actividad participativa: “La paz que queremos constructiva. Como lo subraya Johan

Presencial / virtual Galtung, el conflicto no debe ser visto
1 hora como sinénimo de violencia. La clave
Presencial: Cartulinas, marcadores, papelégrafos. estd en cémo se aborda el conflicto. Si
se gestiona a través del dialogo, la
Virtual: Herramientas como Miro, Padlet, Jamboard cooperacién y la justicia, puede
convertirse en una herramienta para el
Introduccién teodrica cambio positivo (Galtung, 1996).
El facilitador explica que el conflicto no es negativo por naturaleza,
sino una oportunidad para la innovacién y la justicia. Presenta La transformacién pacifica de
ejemplos donde el conflicto generd cambios positivos. conflictos es un proceso que busca
abordar no solo el conflicto visible, sino
Rompehielo creativo también las raices profundas de las
Cada participante dibuja o escribe una palabra que asocie con tensiones  sociales,  politicas y
“conflicto” y otra con “oportunidad”. Se comparten en plenaria para econ6micas. Segun John Paul Lederach,
reflexionar sobre percepciones iniciales. la transformacion de conflictos va mas
alld de resolver disputas; busca
Trabajo en grupos cambiar las relaciones, estructuras y
Se entregan casos ficticios o reales (adaptados) de conflictos sistemas que perpettan la injusticia
comunitarios, escolares o familiares. Cada grupo debe: (Lederach, 2003).

Identificar las causas del conflicto.



Proponer una solucion creativa que transforme la situacion
en una oportunidad.

Incluir acciones concretas que promuevan dialogo y
cooperacion.

Sintesis creativa

Cada grupo elabora un cartel, mural o presentacién digital con su
propuesta. Se pueden usar dibujos, frases, simbolos, recortes,
memes o ejemplos. El objetivo es que la solucion sea visual,
atractiva y facil de compartir.

Presentacion y didlogo

Los grupos comparten sus creaciones. El facilitador guia una
reflexién sobre como estas ideas pueden aplicarse en la vida diaria,
en la escuela, la familia y la comunidad. Se destacan los elementos
innovadores y las actitudes que favorecen la transformacién del
conflicto.

¢Por qué solemos ver el conflicto como algo negativo?

¢Qué ejemplos conoces donde un conflicto generé cambios

positivos?

¢Como podemos aplicar la transformacién de conflictos en

nuestra comunidad?

@ Mirada clave

El facilitador puede conectar esta actividad
con el contexto nicaraguense
mencionando:

« La polarizacion politica y social como
fuente de conflictos que pueden
transformarse mediante el didlogo.

« Ejemplos de resistencia pacifica que han
generado cambios en comunidades.

« La importancia de la creatividad y la
organizacién local para enfrentar la
represion sin recurrir a la violencia.

« Se recomienda usar casos reales
(adaptados para no  revictimizar),
testimonios o ejemplos histéricos donde
el conflicto se convirti6 en una
oportunidad para la innovacién social.

Recomendaciones para el facilitador

« Promover un ambiente seguro y
respetuoso.

- Validar todas las propuestas, incluso las
mas creativas.

« Estimular la reflexion critica y la
empatia.

- Adaptar los ejemplos al grupo (jovenes,
lideres comunitarios, docentes).
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METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MARC)

Actividad participativa: “Trivia de los MARC"” Los métodos alternativos de resolucién
Presencial / virtual de confliccos MARC son mecanismos
1 hora pacificos que permiten resolver
Presencial: Globos, papelitos con preguntas, caja sorpresa, conflictos sin recurrir a procesos
marcadores. cartulinas. judiciales, fomentando el dialogo, la
Virtual: Herramientas como Kahoot, Mentimeter o una cooperaciony la justicia restaurativa.

ruleta de preguntas en Miro/Canva.
¢Qué significa mediacion?

Introduccién tedrica La mediacion es un proceso voluntario
El facilitador explica brevemente qué son los MARC, sus principios y en el que un tercero neutral ayuda a
beneficios. Presenta ejemplos donde se han usado para evitar dos o mas partes en conflicto a dialogar
procesos judiciales largos y costosos. y encontrar acuerdos sin imponer

soluciones. Su objetivo es facilitar la
Preparacion del juego comunicacion y promover

entendimientos que beneficien a

Presencial: Se colocan papelitos con preguntas dentro de ——

globos o en una caja sorpresa. Cada participante explota un
globo o saca un papelito y responde la pregunta.

Virtual: Se crea una trivia interactiva en Kahoot o Mentimeter,
0 se usa una ruleta digital con preguntas sobre MARC.

¢Cudl es la diferencia entre
conciliacion y arbitraje?

La conciliacion busca que las partes
Trivia en accidn lleguen a un acuerdo con la ayuda de
Cada pregunta puede ser: un conciliador que propone soluciones,
pero no las impone. En cambio, el
arbitraje implica que un arbitro toma
una decision vinculante para las partes,
similar a una sentencia, aunque fuera
del sistema judicial.

¢Qué significa mediacién?

¢Cual es la diferencia entre conciliacién y arbitraje?

¢Qué principio garantiza que las partes participen libremente?
¢Por qué los MARC son utiles en comunidades rurales?

Los participantes responden y el facilitador complementa con
explicaciones y ejemplos



Sintesis creativa ¢Qué principio garantiza que las

Después del juego, cada grupo elabora un cartel, mural o e
presentacion digital que muestre: 4l pridlpe - co  velimiEieess
] . L L asegura que las partes decidan
Los tres metodos alternativos (mediacion, conciliacion, participar en el proceso sin
arbitraje). o o presiones externas y que puedan
Sus caracteristicas prlnClpa_|eS-_ ] _ retirarse en cualquier momento si
Un ejemplo practico de aplicaciéon en su comunidad. asi lo desean.

Se pueden usar dibujos, frases, simbolos, memes o recortes

@ Mirada clave

El facilitador puede conectar esta
actividad con el contexto nicaragiiense
mencionando:

¢Qué ventajas tienen los MARC frente a la via judicial?

(Como podemos promover estos métodos en nuestras

i ?
comunidades: - La falta de acceso a la justicia formal

en zonas rurales.

- La importancia de soluciones rapidas
y consensuadas en comunidades
vulnerables.

« COmo la mediacibn comunitaria
puede prevenir la violencia y
fortalecer la cohesion social.

« Se recomienda usar ejemplos reales
(adaptados), testimonios o casos
donde los MARC han evitado
conflictos mayores.

¢Qué obstaculos existen para su implementacion?



-DIALOGO .—
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CONVERSAR PARA CONSTRUIR PAZ

OBJETIVO Busca entendimiento, la negociacién busca

acuerdos y la mediacion facilita el proceso

Fortalecer habilidades para el didlogo, la negociacion y la mediacion cuando las partes no logran comunicarse

como herramientas esenciales para la convivencia pacifica y la por si mismas. Todas son herramientas
resolucion de conflictos. Se busca que los participantes practiquen la complementarias para construir paz.

escucha activa, la empatia y la busqueda de acuerdos justos.
El didlogo cumple varias funciones en los

. . e e _es "
Actividad participativa: “La paz que queremos smbitos personal, social y politico, entre

Presencial / virtual ellas:
1 hora
Presencial: Cartulinas, tarjetas con roles, mesa simulada, » Resolucion de conflictos: Permite a las
marcadores. partes expresar sus inquietudes y llegar a
Virtual: Herramientas como Zoom (salas), Miro o soluciones pacificas basadas en la
Jamboard para acuerdos. comprension mutua.
« Construccion de relaciones: El didlogo
Introduccioén tedrica fomenta relaciones basadas en la
El facilitador explica los conceptos de dialogo, negociacién vy confianza, el respeto y la empatia.
mediacion, usando ejemplos cotidianos (conflictos escolares, - Fomento de la cooperacién: Facilita la
comunitarios, familiares). coordinacion de esfuerzos y la
consecucion de metas comunes.
Rompehielo: “Escucha activa” - Desarrollo de consenso: Ayuda a las
En parejas, una persona habla durante 2 minutos sobre un tema partes a llegar a acuerdos satisfactorios
personal y la otra solo escucha sin interrumpir. Luego se invierten para todos.
los roles. Reflexidn: ;Qué se sintid al escuchar y ser escuchado? . Prevencion de violencia: Un didlogo
abierto y honesto puede prevenir la
Role play: Mesa de negociacién escalada de conflictos hacia formas

Se forman grupos de 4-6 personas. violentas.

Se asignan roles: Parte A, Parte B y Mediador.
Se entrega un caso ficticio (por ejemplo, disputa por uso de
un espacio comunitario).



Sintesis creativa @ Mirada clave
Cada grupo elabora un cartel, mural o presentacion digital con:

El facilitador puede conectar esta

Las reglas del didlogo que aplicaron. actividad con el contexto nicaragiiense
Las estrategias de negociacion que funcionaron. mencionando:
El papel del mediador en el proceso.

Se pueden usar dibujos, frases, emojis, memes o ejemplos reales. -+ La importancia del didlogo en
comunidades polarizadas.

Presentacion y dialogo ' - Cémo la mediacién comunitaria puede
Los grupos comparten sus acuerdos y reflexionan sobre: prevenir conflictos mayores.
¢Qué funciond para llegar a un consenso? . Fjemr?los de negéciacién en redgs
¢Qué habilidades fueron mas dificiles de aplicar? Juvel'r‘”eS y espacios de resistencia
¢Como podemos usar estas herramientas en la vida diaria? pacifica.

Se recomienda usar casos adaptados

¢Por qué es dificil dialogar en contextos polarizados? BN 0 G 2407y Sl e eeles el
acuerdos comunitarios.

¢(Qué habilidades necesitamos para negociar de manera

justa?
Recomendaciones para el facilitador
¢Como puede la mediacién prevenir la violencia? . Promover un ambiente seguro y
respetuoso.
- Validar todas las propuestas y
reflexiones.

» Estimular la creatividad y la empatia.

 Adaptar los roles y casos segun el
grupo (jovenes, lideres comunitarios,
docentes).



-CIERRE——
Y EVALUACION
PARTICIPATIVA

VIII.




CIERRE Y EVALUACION PARTICIPATIVA

OBJETIVO

Cerrar el taller de manera reflexiva y participativa, permitiendo que los
las participantes compartan sus aprendizajes, emociones vy
compromisos personales. Esta actividad busca consolidar los
contenidos abordados, fortalecer el sentido de comunidad y recoger
retroalimentacion para mejorar futuras experiencias formativas.

Actividad participativa: “Semillas de paz"”

Presencial / virtual
45 minutos
Presencial: Hojas en forma de semilla, Iapices, mural o arbol
simbdlico.
Virtual: Formulario de evaluacion (Google Forms), mural
digital (Padlet o Jamboard).

Reflexién individual
Cada participante recibe una hoja en forma de semilla (o accede a una
plantilla virtual) y responde:

¢Qué aprendi hoy?

¢Qué me llevo para aplicar en mivida o comunidad?

¢Qué compromiso personal asumo para promover la paz?

Compartir en plenaria
Se invita a quienes deseen compartir sus reflexiones. El facilitador
valida cada aporte y destaca la diversidad de aprendizajes.

@ Mirada clave

El facilitador puede conectar esta actividad
con el contexto nicaraguense,
mencionando:

- La importancia de sostener espacios
seguros y formativos en medio de la
adversidad.

« Elvalor de los compromisos personales en
procesos de cambio social.

« La necesidad de construir redes de apoyo
entre comunidades, organizaciones y
personas exiliadas o desplazadas.

Se recomienda cerrar con una invitacion a
seguir construyendo paz desde lo cotidiano,
desde la palabra, el cuidado, la organizacion
y la resistencia no violenta.



Construccién simbodlica

En formato presencial, las semillas se colocan en un mural o arbol
de paz. En formato virtual, se construye un mural digital con los
compromisos

Evaluacién participativa
Se entrega un formulario breve (presencial o digital) con preguntas
como:

¢Qué te gusté mas del taller?
¢Qué mejorarias?
¢ Te gustaria participar en futuras actividades?

Cierre emocional

El facilitador agradece la participacion, reconoce el esfuerzo
colectivo y deja una frase inspiradora o una cancién relacionada
con la paz.

¢Qué fue lo mas significativo para ti en este taller?
¢Como te sentiste al compartir tus ideas y experiencias?
¢Qué te gustaria seguir aprendiendo sobre Cultura de Paz?

¢Como podemos mantener viva esta red de paz?

Recomendaciones para el facilitador

Cuidar el tono emocional del cierre,
evitando que sea abrupto o técnico.

Validar todas las
aprendizajes compartidos.

emociones Yy

Asegurar que la evaluacién sea breve,
accesible y util.

Documentar los compromisos para
darles seguimiento.

Si es posible, crear un grupo de
contacto para futuras actividades.
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